Maestria en

| Direccion y Gestion 20 meses
de Recursos Humanos

Conoce nuestros programas académicos
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Estudia en linea, plataforma virtual de alta calidad.

Estudia desde casa

 Sabemos que la situacion es dificil, por eso, te brindamos una gran
oportunidad de crecimiento académico y laboral sin riesgo alguno,
desde tu hogar.

Atencion personalizada

e Dentro de nuestra plataforma virtual, contaras con el soporte de
nuestros docentes altamente capacitados. Es un programa disefiado
para el aprendizaje autbnomo de la mano de asesorias personalizadas.
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| Area de conocimiento | Modalidad del programa

Recursos Humanos 100% en linea Titulacion Oficial +
Titulacion Europea

| Duracion del programa | Evaluacion
20 meses Continua con casos practicos

+1 afio en idiomas

Beneficios

(Por qué es tu mejor opcion?

e Doble Titulacion e Créditos ECTS: 75 e Plataforma virtual

e Tutoria personalizada e Conferencias virtuales en directo e Titulacion oficial
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Conoce nuestra Maestria

e L a Maestria en Direccion y Gestion de Recursos Humanos es una Maestria de referencia
internacional en su sector que responde a las necesidades de una formacion especifica en la
gestion del capital humano, pues son las personas el motor del disefio, la implementacion y

la gestion de cualquier proyecto empresarial.

e La Maestria prepara para disefiar un Plan integral de Recursos Humanos, para gestionar las
personas y el talento, profundizar en la seleccion y el reclutamiento, aprender las herramien-
tas mas actuales para la direccién de los procesos de seleccion de personal, conocimiento de
los derechos y obligaciones de los empleadosy el disefio de los planes formativos para ellos.
En definitiva, aumentar la rentabilidad y la coordinacion en las empresas mediante la comu-

nicacion, las politicas retributivas, el liderazgo empresarial y la motivacion de las personas.

e Para ello, se ofrece un panel de verdaderos expertos profesionales de Recursos Humanos de
perfil directivo que ofrecen una formacion académica de excelencia, dotando a sus alumnos
de las habilidades y herramientas de trabajo necesarias para conducir con éxito equipos

humanos.

e LaMaestriaenen Direcciony Gestion de Recursos Humanos es un completo programa forma-
tivo online con titulacion Propia y Oficial universitaria, cuyo plan de estudios (pensum),
imparticion y evaluacién cumplen los criterios de calidad académica que marca el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) que le concede 75 ECTS European Credit Transfer
System.
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Objetivos de la Maestria

e Profundizar en las nuevas funciones y rol del Director de Recursos Humanos.
e Fidelizar a los trabajadores de la compafiia.

e Desarrollar las competencias estratégicas, personales e interpersonales que les permitan
descubriry consolidar el talento. Identificar las tendencias en el desarrollo de las personas

y su aplicacién a la organizacion.

e Desarrollar las competencias demandadas en un profesional de los RR.HH., planificadas 'y
adaptadas dentro del programa a dar cobertura a las necesidades actuales de la empresa
del SXXI.

Destinatarios de la Maestria

e Licenciados y diplomados que deseen desarrollar su carrera profesional o ampliar conoci-
mientos en todas o algunas de las areas de Recursos Humanos como: estrategia, seleccion

de personal, formacion, laboral, etc.
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e Salidas profesionales

La formacién en los estudios del plan de la Maestria en Direccion y Gestion de Recursos Humanos:

| La Maestria formay crea expertos en Recursos Humanos a través de la ensefianza selectiva de las
técnicas mas avanzadas y de las herramientas de gestion, desarrollo y motivacion de personal asi
como también con la realizacion de un Proyecto Final avalado y tutorizado por expertos responsables

de Recursos Humanos de las Empresas.
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Temario

de la maestria

1. DIRECCION ESTREGICA DEL
RESPONSABLE DE RRHH 3.0

Direccion estratégica del responsable de RRHH 3.0
Elresponsable de RRHH 3.0

Herramientas 2.0 y redes sociales

2. LIDERAZGO INTEGRAL Y CREATIVO
Introduccion: El poder como potencialidades
y facultades

La personalidad integrada

Las &reas de la vida y su estructura armoénica
La libertad y sus dimensiones

La generacion y gestion del talento

El arte de tomar buenas decisiones: el
discernimiento

3. GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS |

La productividad

La planificacion de los Recursos Humanos

La prevision de la necesidad de los Recursos
Humanos

4. HABILIDADES DIRECTIVAS
Analisis de la funcion directiva: encuadre
Liderazgo

La comunicacion y la accion directiva

La motivacién

Gestion de equipos

Gestién de reuniones

Resolucién de conflictos y negociacion
Gestidn del tiempo

Gestién del cambio

5. GESTION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS II

Analisis de puestos de trabajo
Valoracién de puestos de trabajo
Seleccién de Personal

El proceso de reclutamiento

Politica de retribucion y compensacion
Politica de formacion y desarrollo
Politicas de conciliacién e igualdad

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO
Introduccién

La gestion del conocimiento en su contexto
La gestion del conocimiento: Definicién
Cambios culturales y organizativos: Nuevos
escenarios

;Coémo implantar un programa de gestion del
conocimiento?

Analisis del capital intelectual: Tipos de capitales
Gestion del conocimiento y tecnologia de la
informacion

Herramientas de la gestion del conocimiento

7. LIDERAZGO ETICO Y FELICIDAD
Introduccién: jQué es un liderazgo ético?

La estructura de la voluntad tendente y ejecutiva
Eluniverso de los valores y los deberes éticos

Los pilares del liderazgo ético

Elliderazgo transcendente

Introduccién; el poder tonificante y planificante de
la realidad

La gramética de la felicidad

Las disposiciones felicitantes

11. GESTION DEL TALENTO
La gestion del talento

La gestion por confianza

;Qué es el Coaching? Definicién

12. GESTION DE PROYECTOS

Vision general de la gestion de proyectos
Ciclo de vida del proyecto y organizacion
Los procesos en la direccion de proyectos

13. GESTION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS

La productividad

Politica de retribucion y compensacion
Politica de formacién y desarrollo
Politica de conciliacién e igualdad
Auditoria de RRHH

La gestion del cambio

14. SELECCION DE PERSONAL -
NEURORECRUITING 3.0
Seleccién de personal - Neurorecruiting 3.0
Planificacién de RRHH
Reclutamiento

Preseleccion de personal

Seleccion de personal
Contratacién

Induccion

Onboarding

Seguimiento

Capacitacion

Evaluacion de desempefio
Introduccién al PNL
Neurorecruiting

15. SELECCION POR COMPETENCIAS EN
“LA ERADIGITAL”

Seleccion por competencias en la era digital
Seleccion por competencias

La entrevista de seleccion por competencias
Evaluaciones especificas

Introduccion a la gestion por competencias (GXC)
Formacién basada en competencias

Anexo
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Temario

de la maestria

16. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Concepto de la responsabilidad social empresarial
Valoresy principios de la empresa sostenible
Dimensiones de la responsabilidad social empresarial
Grupos de interés de la empresa responsable y
sostenible

La ética en el ambito empresarial

17. SISTEMAS DE FORMACION EN LA
EMPRESA

Introduccién a los sistemas de formacion en la
empresa

La formacién 2.0. en la empresa: El e-learning

La tutorizacion y dinamizacion de cursos en linea
La Web 2.0 al servicio de la formacién 2.0 en la
empresa

Herramientas para generacién de contenidos
Herramientas para publicary compartir recursos
formativos en la Web

Ultimas tendencias en la formacién corporativa
e-learning

Disefio, produccion y seguimiento de cursos

18. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Marco normativo

Conceptos basicos Riesgos ligados a las condiciones
de seguridad

La carga de trabajo

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
Sistemas de control de riesgos

Medidas de emergencia. Primeros auxilios

Gestion de la prevencion

19. DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Equipos de trabajo

Equipos de alto rendimiento

La inteligencia emocional

Inteligencia emocional y desarrollo directivo: Liderazgo
La conducta socialmente habilidosa

La reunion

Conflicto

| TRABAJO FIN DE MASTER

\ Informes al ® 55 6758 2462
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Titulacion oficial



Titulacion

Oficial

1. Titulacion Oficial Universitaria

Al finalizar el programa, siempre y cuando el alumno cumpla con los
requisitos correspondientes, puede obtener el siguiente Titulo Oficial:

« Maestria en Direccién y Gestién de Recursos Humanos, con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) SEP-SES/21/140/01/2551/2018 de
fecha 13 de diciembre de 2018, otorgado por Secretaria de Educacion
Publica del Estado de Puebla. Subsecretaria de Educacion Superior.

Titulacion Europea

2. Adicionalmente, el alumno recibe el siguiente Titulo Académico con
valor curricular:

 Master en Direcciony Gestion de Recursos Humanos, expedido por el
Centro Europeo de Postgrado-CEUPE.
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;Cual es el primer paso?
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 iComienza tuinscripcion en linea hoy mismo!

Haz clic para dar el primer paso
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